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Por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores publicos del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1°. A partir del 1° de enero de 2008 la asignacién basica mensual de los
empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses quedara asi:

ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION
GRADO " "pasica |CRADO | "pasica |GRADO " gasica

7 815264 O 2.606.746 | 17 4.721.505
2 1100.138 | 10 2.747.999 | 18 4.881.243
3 1.362.643 | 11 3.029.222 | 19 5.032.032
4 1652.002 | 12 3.460.003 | 20 5.195.042
5 1783.797 | 13 4.085538 | 21 5.683.917
6 2.059.645 | 14 4242818 | 22 5.997.310
7 2.323.870 | 15 4.402.959
8 2.463.097 | 16 4.563.711

PARAGRAFO: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo

completo.

ARTICULO 2°. La prima individual de compensacién que perciban los empleados
publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a que se refiere «N)
el articulo 11° del Decreto 4669 de 2006, se reajustara en el mismo porcentaje en que
se incrementa la asignacién basica del empleo en el que fueren incorporados vy
mientras permanezca en éste.
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La prima de que trata el presente articulo constituye factor salarial para liquidar las
prestaciones sociales y hara parte de la asignacion basica para efectos pensionales.

ARTICULO 3°. Los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses que se desemperien en funciones de mensajeria tendran derecho a
un auxilio especial de transporte asi:

a. Para ciudades de mas de un millén de habitantes: cincuenta mil seiscientos veintitrés
pesos ($50.623) m/cte, mensuales;

b. Para ciudades entre seiscientos mil y un millon de habitantes: treinta y un mil
novecientos diez pesos ($31.910) m/cte, mensuales;

c. Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: veinte mil
doscientos setenta pesos ($ 20.270) m/cte, mensuales;

d. El personal de Unidades Basicas cuya cobertura se extienda a varios Municipios
tendra derecho a un auxilio especial de transporte por valor de treinta y cuatro mil
doscientos sesenta y ocho pesos ($34.268) m/cte, mensuales.

ARTICULO 4°. El subsidio de alimentacién para los servidores publicos que perciben
una asignacién basica mensual no superior a novecientos ochenta y tres mil cuatro
pesos ($983.004) m/cte, sera de treinta y siete mil ochocientos ochenta y nueve pesos
($37.889) m/cte, pagaderos por la entidad.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o
cuando la entidad suministre la alimentacion.

ARTICULO 5°. Por ser el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses un
establecimiento publico del orden nacional, los empleados que tengan a su cargo la
coordinacién o supervision de grupos internos de trabajo, creados por estrictas
necesidades del servicio, mediante resolucién expedida por el Director General,
percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan
tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

PARAGRAFO: El reconocimiento por coordinacion de que trata el presente articulo se
concedera siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal respectiva y el
empleado no pertenezca a los niveles directivo o asesor.

ARTICULO 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
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establecido en el articulo 10° de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposiciéon en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o0 de empresas o de instituciones
en que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
los Decretos 613 de 2007 y 1684 de 2007 y surte efectos fiscales a partir del 1° de

enero de 2008. /
PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 4 ME@R 2%38

Dado en Bogota, D. C., /,\

{ .

EL MINISTRO D%L/IN;EE‘RIOR Y DE JUSTICIA,

CARLOS HOLGUIN SARDI ™

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO?

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

RILLO RUBJANO
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