REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

DECRETONUMERO 2053 DE 2009

3001 203

Por el cual se fija el salario minimo legal

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de las atribuciones que le confiere el Inciso 2° del Paragrafo del articulo 8° de la
Ley 278 de 1996

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia consagra el trabajo como uno
de los principios fundamentales del Estado Social de Derecho.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “El trabajo es
un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades de la proteccién
especial del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra “la remuneracion
minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo” como uno de ios
principios minimos fundamentales de la ley laboral colombiana.

Que el literal d) del articulo 2° de la Ley 278 de 1996, establece que la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales a que se refiere el
articulo 56 de la Constitucién Politica, tiene la funcion de: “fijar de manera concertada el
salario minimo de caracter general, teniendo en cuenta que se debe garantizar una
calidad de vida digna para el trabajador y su familia.

Que el inciso 2° del paragrafo del articulo 8° de la referida Ley expresa que “cuando
definitivamente no se logre el consenso en la fijacion del salario minimo, para el ario
inmediatamente siguiente, a mas tardar el treinta (30) de diciembre de cada afio, el
Gobierno lo determinara teniendo en cuenta como parametros i) la meta de inflacién del
siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica ii} y la productividad
acordada por el Comité Tripartito de Productividad que coordina el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social; ademas, iii) la contribucion de los salarios al ingreso nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y iv) el Indice de Precios al Consumidor
(IPC). "

Que el Ministerio de la Proteccién Social convocd desde el dia catorce (14) de
septiembre de 2009 a la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Laborales
y Salariales con el fin de fijar de manera tripartita, €l aumento del salario minimo para el
ano 2009, la que estuvo conformada tanto por representantes del Gobierno, como por
representantes de los empieadores y los trabajadores.

Que por parte del Gobierno concurrieron el Viceministro de Relaciones Laborales, la
Viceministra de Hacienda, el Viceministro de Desarrollo Empresarial, el Viceministro de
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Agricultura y el Subdirector del Departamento Nacional de Planeacion y sus respectivos
suplentes.

Que en representacion de los empleadores acudieron el Director de Estudios
Econémicos de Asociacion Colombiana de Fondos de Pensiones y de Cesantias, la
Presidente de la Asociacién Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia, el
Presidente de la Asociaciéon Nacional de Empresarios de Colombia, el Presidente de la
Federacion Nacional de Comerciantes, el Presidente de Asociacién Colombiana de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas y el Presidente de la Sociedad de Agricultores
de Colombia y sus respectivos suplentes.

Que en representacion de los trabajadores asistieron el Presidente de la Central
Unitaria de Trabajadores, el Presidente de la Confederacion de Trabajadores de
Colombia, el Secretario General de la Confederacién General del Trabajo y el
Presidente de la Asociacién de Pensionados de Colombia y sus respectivos suplentes.

Que segun consta en las actas de las reuniones correspondiente a los dias veintiocho
(28) de septiembre, veintiséis (26) de octubre, diecinueve (19) de noviembre, treinta
(30) de noviembre, nueve (9) de diciembre y catorce (14) de diciembre de 2009, la
Comision Permanente de Concertacioén de Politicas Salariales y Laborales después de
amplias deliberaciones sobre el particular, no logré un consenso para la fijaciéon del
incremento para el afio dos mil diez (2.010) del salarioc minimo.

Que en aplicacion del inciso 2° del paragrafo del articulo 8° de la Ley 278 de 1996, a
falta de acuerdo tripartito para la fijacién del salaric minimo en el marco de la Comisién
Permanente de Concertaciéon de Politicas Salariales y Laborales, es competencia del
Gobierno la determinacién de dicho incremento con base en las variables econémicas
antes senaladas.

Que mediante declaracién conjunta de los representantes de los trabajadores y de los
empleadores de fecha diecisiete (17) de diciembre de 2009, las partes dan por
terminado el proceso de concertacion, solicitando dar por terminado el procedimiento
sefialado en el articulo 8° de la Ley 278 de 1596.

Que el articulo 47 del Decreto Ley 205 de 2003, establece que todas las referencias
legales vigentes a los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, se
entienden referidas al Ministerio de 1a Proteccidén Social.

Que en mérito a lo expuesto,

DECRETA:

N

ARTICULO 1°.- Fijar a partir del primero (1°) de enero del afio 2010, como Salario
Minimo Legal Mensual para los trabajadores de los sectores urbano y rural, la
suma de Quinientos Quince Mil ($ 515.000.00 ) pesos moneda corriente.
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ARTICULO 2°.- Este decreto rige a partir del primero (1°) de enero de 2010 y deroga el
decreto 4868 del 30 de diciembre de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

30DIC 2008
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DIEGO PALACIO BETANCOURT

Ministro de la Protecclén Social




