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REPUBLICA DE COLOMBIA RECREFARIX SUMIESEE |

DECRETO NUMERO 1 904 DE 2009

" 26 4AY 2009

Por medio del cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién -Colciencias- y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y la ley 1286 de 2009

DECRETA

CAPITULO |
OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION —COLCIENCIAS-

Articulo 1°. Objetivos. El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Colciencias- es un organismo principal de la administracion publica, rector del sector y del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologla e innovacion -~-SNCTI- encargado de formular, orientar,
dirigir, coordinar, ejecutar e implementar la politica del Estado en la materia, en concordancia
con los planes y programas de desarrollo.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6° De la ley 1286 de 2009 son objetivos
generales del Departamento los siguientes:

1. Crear una cultura basada en la generacron la apropiacion y la divuigacion del conocimiento,
y la investigacién cientifica, la innovacion y el aprendizaje permanentes.

2. Definir las bases para formular anualmente un Plan Nacional de Ciencita, Tecnologia e
Innovacién.

3. Fundamentar y favorecer la proyeccion e insercion estratégica de Colombia en las dinamicas
del sistema internacional que incorporan el conocimiento y la innovacién y generan
posibilidades y desafiocs emergentes para el desarrolloc de los paises y sus relaciones
internacionales, en el marco de la sociedad global del conocimiento.

4. Aricular y enriquecer la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacién
con el sector privado, en especial el sector productivo.

5. Propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién, de
competitividad y de emprendimiento, y la formacién de investigadores en Colombia. \N\

6. Promover el desarrolio y la vinculacion de la ciencia con sus componentes basicos y
aplicados al desarrolio tecnoldgico innovador, asociados a la actualizacién y mejoramiento de
la calidad de la educacion formal y no formal.

7. Integrar esfuerzos de los diversos sectores y actores para impulsar areas de conocimiento
estratégicas para el desarrollo del pais, en las ciencias basicas, sociales y humanas, de
acuerdo con las prioridades definidas en el Plan Nacional de Desarroilo.

8. Fortalecer el desarrollo regional a través de los Consejos Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y politicas integrales, novedosas y de aito impacto positivo para la
descentralizacion de las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién, integrado a las
dindmicas internacionales.

9. Definir y alinear ios procesos para el establecimiento de prioridades, asignacion, articulacion
y optimizacién de recursos de toda clase para la ciencia, la tecnologia, la innovacioén y el
resultado de estos, como son el emprendimiento y la competitividad.

10. Fortalecer la capacidad del pais para actuar de manera integral en el &mbito internacional en
aspectos relativos a la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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11. Promover y fortalecer la investigacion intercultural, en concertacion con los pueblos
indigenas sus autoridades y sabedores, destinado a proteger la diversidad cultural, Ia
biodiversidad, el conocimiento tradicional y los recursos genéticos.

Articulo 2° Funciones. E! Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
Coiciencias- tendra, ademas de ias funciones que determina el articulo 59 de la Ley 489 de
1998, las siguientes de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la ley 1286 de 2009:

1. Formular e impulsar las politicas de corio, mediano y largo plazo del Estade en ciencia,
tecnologia e innovacion, para la formacién de capacidades humanas y de infraestructura, la
insercién y cooperacién intemacional y la apropiacion social de la ciencia, ia tecnologia y la
innovacion para consolidar una sociedad basada en el conocimiento, la innovaciéon y la
competitividad.

2. Adoptar, de acuerdo con la Ley del Plan Nacional de Desarrollo, politicas nacionales para el
desarmrolio cientifico y tecnolégico y para la innovacibn que se conviertan en ejes
fundamentales del desarrollo nacional.

3. Disefar y presentar ante las instancias del Gobierno Nacional los planes y programas del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —Colciencias- y el Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. Generar estrategias de apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién para la
consolidacion de la nueva sociedad y economia basadas en e! conocimiento.

5. Promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién en el pais, de acuerdo con los
planes de desarrollo y las orientaciones trazadas por el Gobierno Nacional.

6. Propiciar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos, tecnolégicos e
innovadores, se relacionen con los sectores social y productivo, y favorezcan la
productividad, la competitividad, el emprendimiento, el emplec y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los ciudadanos.

7. Velar por la consolidacion, fortalecimiento y articulacion del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologla e Innovacion —=SNCTI- con las entidades y actores del sistema, en estrecha
coordinacion con el Sistema Nacional de Competividad.

8. Promover la formacién del recurso humano para desarrollar las labores de ciencia,

tecnologia e innovacidén, en especial en maestrias y doctorados, en aquellos sectores
estratégicos para la transformacion y el desarrollo social, medio ambiental y econémico del
pais, en cumplimiento del ordenamiento constitucional vigente.

9. Fomentar a creacién y el fortalecimiento de instancias e instrumentos financieros y
administrativos de gestion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

10. Disefiar e implementar estrategias y herramientas para el seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion sobre el impacto social y econdémico del Plan Nacional de Desarroflo.

11. Promover la inversion a corto, mediano y largo plazo, para ia investigacién, el desarroilo
cientffico, tecnoldgico y la innovacion.

12. Promover, articular y proyectar los esquemas organizacionales del conocimiento, regionales,
departamentales y municipales de ciencia, tecnologia e innovacion, para potenciar su propio
desarrollo y armonizar la generacion de politicas.

13. Promover, articular e incorporar la cooperacion interinstitucional, inter-regional e
intemacional con los actores, politicas, planes, programas, proyectos y actividades
estratégicos para la consecucion de los objetivos del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

14. Coordinar la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con las politicas
nacionales, regionales y sectoriales del Estado, en financiamiento, educacién, cultura,
desarrollo econémico, competividad, emprendimiento, medio ambiente, seguridad social,
salud, agricultura, minas y energfa, infraestructura, defensa nacional, ordenamiento
territorial, informacion, comunicaciones, politica exterior y cooperacion internacional y las
demas que sean pertinentes.

15. Definir y orientar lineas tematicas prioritarias y operativas del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion —SNCTI-, para lo cual podra modificar, suprimir o fusionar tos
Programas Nacionales de Ciencia, Tecnologla e Innovacién; crear nuevos planes,
programas y proyectos sobre las diferentes areas del conocimiento; definir su nombre,
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16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

composicion y funciones; dictar las reglas para su organizacion y disefiar las pautas para su
incorporacion en los planes de las entidades vinculadas con su ejecucion.

Definir prioridades y criterios para la asignacion del gasto publico en ciencia, tecnhologia e
innovacion, los cuales incluiran areas estratégicas y programas especificos y prioritarios a
los que se les debera otorgar especial atencién y apoyo presupuestal.

Disefar, articular y estimular politicas e instrumentos para la inversién privada, doméstica o
internacional, en ciencia, tecnologia e innovacion.

Concertar, con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion, DNP, en coordinacion
con las demas entidades nacionales que ejecutan politica de ciencia, tecnologia e
innovacién; los recursos y la destinacion de los mismos en el tramite de programacién
presupuestal tomando como base el Plan Nacional de Desarrollo y la politica de ciencia,
tecnologia e innovacion adoptada por el CONPES.

Otorgar y apoyar los estimulos a instituciones y personas por sus aportes a ia ciencia, la
tecnologia y la innovacion, a través de distinciones y reconocimientos.

Proponer la creacion de estimulos e incentivos sociales y economicos para aumentar en
forma significativa la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion.

Articular y aprovechar las politicas y programas nacionales de ciencia, tecnologia e
innovacion, con aquellas que existen a nivel intermacional.

Crear las condiciones para desarrollar y aprovechar el talento nacional, en el pais y en el
exterior en el campo de ciencia, tecnologia e innovacion.

Coordinar el Sistema Nacionat de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para lo cual contaré con
los Consejos de los Programas Nacionales de Ciencia y Tecnoiogia, los Consejos
Departamentales de Ciencia, tecnologia e Innovacién y el Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e innovacion.

Elaborar en conjunto con el Departamento Nacional de Planeacion DNP y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico MHCP, con el apoyo de las instituciones involucradas y en forma
anual un marco de inversién en ciencia, tecnologia e innovacion..

Presentar y ejecutar proyectos regionales de inversién, que beneficien a las entidades
territoriales de acuerdo con las Leyes 141 de 1994, 756 de 2002 y demas reglamentacion
aplicable con cargo a las asignaciones del Fondo Nacional de Regalias

Las demas que le sean asignadas legalmente y, en especial, las contenidas en la ley 489 de
1998.

. CAPITULO Il
DIRECCION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 3° Direccion. La Direccion del Departamento Administrativo estara a cargo del Director
General del Departamento quien la ejercera con la inmediata colaboracién del Subdirector
General del Departamento.

Articulo 4° Estructura. La estructura del Departamento Administrative de Ciencia Tecnologia e
innovacién -Colciencias- sera la siguiente:

1.
1.1
1.2
1.3
2.

Direccion General , \
\\\

Oficina Asesora de Planeacion.
Oficina de Control Interno
Oficina de Sistemas de Informacion

Subdireccion General

Direccién de Fomento a la Investigacion.
Direccién-de Redes del Conocimiento.

Direccién de Desarrolio Tecnologico e Innovacion.
Direccién de Gestién de Recursos y Logistica.

Secretaria General
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4,

Organos de Asesoria y Coordinacién.

4.1 Comité de Coordinacion def sistema de Control Interno.
4.2 Comision de Personal.

Articulo 5°. Despacho del Director General del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e innovacién. Son funciones del Despacho del Director General del Departamento
Administrativo, ademas de las establecidas en la Constitucion Politica, y en el articulo 65 de la
Ley 489 de 1998, las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asesorar al Presidente de la Republica en la adopcién de la politica en Ciencia, Tecnologia
e Innovacién.

Dirigir y coordinar la ejecucion de la politica en Ciencia, Tecnologia e innovacién, realizar su
evaluacién y proponer los ajustes y modificaciones que correspondan.

Preparar e impulsar proyectos de ley en las materias relacionadas con ia Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para ser presentados por el Gobierno Nacional ante el Congreso
de la Republica.

Expedir los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con la ley y decidir sobre
ios recursos legales que se interpongan contra los mismos; refrendar con su firma los actos
del Presidente de la Republica que por disposiciones constitucionales o legales sean de su
competencia.

Representar al pais en los foros y organismos internacionales en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y adelantar las negociaciones correspondientes, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Definir, aprobar, dirigir y coordinar todos los pianes, programas y proyectos a cargo del
Departamento e impartir ias instrucciones necesarias para su adecuada implementacion y
divulgacion, tanto en el ambito nacional como internacional.

Crear, integrar y reglamentar el funcionamiento de comités o grupos de trabajo necesarios
para desarrollar los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos del Departamento,
con o sin la participaciéon del sector privado, para conocer la opinion de expertos sobre
materias relacionadas con la mision y objetivos institucionales.

Suscribir, de acuerdo con la ley, los contratos y convenios relativos a asuntos propios dei
Departamento.

Dirigir y coordinar el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los programas a cargo
del Departamento y de sus empleados.

Definir, con las Oficinas y Direcciones, la organizacién interna de las mismas de acuerdo
con los planes, programas o proyectos a cargo de cada una de ellas.

Configurar espacios de planeacion participativa, de elaboracion colegiada de propuestas de
politica, de reflexion sobre el papel de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en la
sociedad.

Convocar a la realizacion de investigaciones y estudios necesarios para el cumplimiento de
los planes estratégicos del pais, en el marco de su misién institucional y del Plan Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Definir una estrategia integral de regionalizacién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion y velar por su adecuada implantacion.

Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y ex servidores publicos del Departamento y, en general, contra los sujetos
disciplinables previstos en el Codigo Disciplinario Unico, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Procuraduria General de la Nacion.

Ejercer la competencia relacionada con el control interno y supervisar su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones.

Las demas funciones que le sean delegadas por el Presidente de la Republica o que le
atribuya Ia ley.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Articulo 6°. Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacién:

=
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10.
1.
12
13.

14.

Asesorar al Departamento en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos,
para el cumplimiento de la misién institucional

Formular, en concertacion con las distintas dependencias, los planes anuales, de mediano y
largo plazo, en concordancia con el Plan Nacional de Desarroilo, el Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, presentarlos a las instancias correspondientes y realizar su
seguimiento y evaluacion.

Coordinar la formulacion de documentos de politica, en ciencia, tecnologia e innovacién que
orienten las acciones del Gobierno hacia la articulacion y coordinacion de politicas ptblicas,
con una visién de Estado en el largo plazo, asi como el marco de inversion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién previsto en el articulo 21 de 1a Ley 1286 de 20009.

Coordinar la evaluacion de gestion y resultades del Plan Nacional en Ciencia, tecnologia e
Innovacion, asi como del marco de inversion en Ciencia, Techologia e Innovacién previsto en
el articulo 21 de la Ley 1286 de 2009.

Fomentar en los agentes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
capacidades de pensamiento de largo piazo en ciencia, tecnologia e innovacién.

Apoyar y presentar a la Direccidn General y Subdireccién General y a las entidades que lo
requieran, informes periddicos de gestion con base en la informacion suministrada por las
dependencias.

Elaborar, en coordinacion con la Direccion de Gestion de Recursos y Logistica y de
conformidad con las normas vigentes, el anteproyecto de presupuesto de inversion anuat de
la entidad y coordinar los tramites necesarios para su consideracion.

Administrar el Banco de Proyectos de Inversién Nacional (BPIN) del Departamento.
Administrar el sistema de indicadores de gestion que permita medir y evaluar la dinamica del
SNCTIl y la gestion del Departamento.

Definir criterios para la realizacién de estudios organizacionales y planes de mejoramiento
continuo.

Validar los acuerdos interadministrativos que se establezcan para la ejecucion de programas
0 proyectos conjuntos, en concordancia con los proyectos BPIN.

Formutar los lineamientos de los programas de crédito extemo y cooperacion técnica
nacional e internacional, que la entidad requiera para el cumplimiento de su mision.
Establecer, documentar, imptementar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad, de
acuerdo con las normas que lo regulan, asi como de la implementacién integral del Modelo
Estandar de Control interno, MECI.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Contro! interno:

1.
2.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y la evaluacion del Sistema de Control Interno.
Verificar que el Sistema de Control Intermo esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Asesorar a las instancias directivas del Departamento en la organizacion, gestion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de !a organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la Entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, con el fin de obtener
los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la Entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.
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9. Fomentar en toda {a organizacion, la formacion de una cultura de autocontrol que contribuya
- al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

10. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie el Departamento. '

11. Mantener informada a Ia entidad acerca del estado del control intemo dentro de la Entidad,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

12. Verificar que se implanten las medidas recomendadas a través de planes de mejoramiento.

13. Asesorar a los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el
disefio e implantacion de las estrategias e instrumentos derivadas del Sistema de Control
Interno, para que dichas entidades realicen su propio autocontrol.

14. Elaborar los informes que debe presentar el Departamento a los érganos de control y
vigilancia del Estado; la evaluacion de la gestién de las areas y el Informe de Rendicién de
Cuenta Fiscal que se debe presentar anualmente a la Contraloria General de la Republica, al
comienzo de cada vigencia.

15. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos
de control respecto de la gestion del Instituto, en el marco de sus funciones.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Articulo 8°. Corresponde a la Oficina de Sistemas de Informacion:

1. Emitir conceptos técnicos relacionados con los proyectos de tecnologia informatica
requeridos por las Direcciones Técnicas y actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnoiogia e Innovacion que lo soliciten.

2. Elaborar el Plan Estratégico de Informética del Departamento de acuerdo con los objetivos
de! Gobierno e institucionales y realizar el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion
del mismo, asi como de los planes y proyectos informaticos especificos del Departamento.

3. Definir y divuigar las politicas y estrategias en materia de tecnologia informéatica, requeridas
para apoyar la misién del Departamento y efaborar, en coordinacién con Direccién de
Gestion de Recursos y Logistica, el plan de formaciéon de cultura informatica para los
funcionarios.

4. Asesorar en materia de tecnologlas de la informacién y de las comunicaciones a las areas
del Departamento y recomendar soluciones tecnoldgicas que incrementen la eficiencia y
eficacia de los procesos.

5. Investigar, evaluar y proponer nuevas soluciones informaticas que contribuyan al
mejoramiento de {a gestion det Departamento.

6. Definir, reglamentar y controlar las normas, métodos y estandares de tecnologia informatica
y de comunicaciones para el Departamento y establecer ia plataforma tecnologica del
Departamento.

7. Definir y aprobar los requerimientos y especificaciones técnicas para la adguisicion e
instalacion de tecnologias de informatica y de comunicaciones, de acuerdo a los estandares
establecidos para el Departamento, que sean requeridos por las dependencias y sus
proyectos.

8. Definir, reglamentar y controlar las normas, métodos y estandares relacionados con la
construccion, utilizacion, mantenimiento y administracién de los sistemas de informacion v
definir la arquitectura y las especificaciones técnicas para la recepcién de la informacion.

9. ldentificar los riesgos en materia de tecnologias de informatica y comunicaciones y presentar
el plan de manejo de riesgos para su aprobacion.

10. Prestar asistencia técnica a las dependencias del Departamento en los servicios de
tecnologia de informatica y comunicaciones.

11. Garantizar la disponibilidad, seguridad, integridad y respaldo de la informacién que el
Departamento utiliza y procesa para su funcionamiento y toma de decisiones.

12. Presentar al Director las iniciativas de proyectos de inversién que considere convenientes
para el cumplimiento de los objetivos misionales, en los temas de su competencia.

13. Disenar y proponer, en coordinacion con la Direccion de Gestion de Recursos y Logistica, el
plan de capacitacién en informatica para los funcionarios del Departamento.

oW
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14. Implantar un Sistema Nacional de Informacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que
permita la recoleccion, clasificacién, analisis y publicacién de la informacién que se genera
en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la realizacién de actividades
de monitoreo, control y foma de decisiones.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

SUBDIRECCION GENERAL

Articulo 9° Funciones del Despacho del Subdirector General del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. .

Son funciones del Subdirector General del Departamento, ademas de las sefialadas en la ley, las
siguientes: ‘

1. Reemplazar al Director General en sus faltas de caracter temporal, cuando asi lo determine
el Presidente de la Repubilica.

2. Asistir al Director General en el gjercicio de sus funciones de direccién y control de las
labores encomendadas a cada una de las dependencias del Departamento y adelantar la
coordinaciéon necesaria entre ellas.

3. Asistir al Director General en sus relaciones con el Congreso de la Republica y vigilar el
curso de los proyectos de ley relacionados con el sector de ciencia, tecnologia e innovacion.

4. Representar al Director General en las Juntas, Comités, Consejos Directivos y Consejos
Nacionales de Programas y en las actividades que este le delegue o sefale.

5. Orientar la formulacién de documentos de politica, en ciencia, tecnologia e innovacién que
orienten las acciones del Gobierno hacia la articulacién y coordinacion de politicas publicas,
con una vision de Estado en el largo plazo, asi como el marco de inversién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn previsto en el articulo 21 de 1a Ley 1286 de 2009.

6. Garantizar la evaluacion de gestion y resultados del Plan Nacional en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, asi como el marco de inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién previsto en
el articulo 21 de la Ley 1286 de 2009.

7. Preparar para el Director del Departamento, en colaboracidén con las dependencias
pertinentes del Departamento, los informes y estudios que aquéi solicite y dirigir la
elaboracién de los informes periédicos que compete presentar al Departamento,

8. Preparar y someter a consideracién de la Direccién General las politicas y programas
sectoriales y/o estratégicos.

9. Orientar la participacién del Departamento en el disefio, seguimiento y evaluacién de las
politicas nacionales.

10. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los
asuntos de caracter administrativo, presupuestal, financiero y contable, de conformidad con
las disposiciones vigentes.

11. Implementar politicas y estrategias para la gestion y desarrolio del talento humano al servicio
del Departamento

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

DIRECCION DE FOMENTO A LA INVESTIGACION
Articulo 10° Corresponde a la Direccién Nacional de Fomento de la Investigacion:

1. Asesorar en la formulacidn de las politicas y estrategias que el Departamento presente a
consideraciéon del Gobierno Nacional o del Consejo Asesor en Ciencia, Tecnologia, e
Innovacidn para el fomento de la investigacién en el pais y en la toma de decisiones para su
implantacién, desarrollo y ejecucién.

2. Disenar e implantar politicas, estrategias, programas ¢ proyectos para el desarrollo cientifico
del pais en el marco de las politicas nacionales de desarrollo y de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y las directrices del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e innovacion y/o de
la Direccidn General del Departamento.

3. Definir las politicas sobre evaluacién y seguimiento de proyectos de investigacion.
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

Diseriar planes, programas y proyectos de investigacion que contribuyan al fortalecimiento
de la capacidad humana, a la consolidacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y la infraestructura y los sistemas de informacion que lo soportan.

Evaluar, en lo que le corresponda, los proyectos de investigacion o de formacion de
investigadores sometidos a consideracion del Departamento COLCIENCIAS o de aquellos
que requieran concepto previo para su trdmite ante otras instancias y de los que se
encuentren en ejecucion.

Promover ef fortalecimiento y desarrolio de los centros, grupos y personas dedicadas a la
investigacion cientifica en el pais.

Coordinar el proceso de reconocimiento y certificacion de las entidades, centros, grupos o
personas que realicen actividades de investigacion cientifica.

Mantener actualizado, en lo que le corresponda, el Sistema de Informacién de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, con la informacion correspondiente a los Proyectos de Fomento de
la investigacién, registrando la informacion indispensable para su seguimiento y evaluacion y
para la toma de decisiones.

Fomentar planes, programas y proyectos regionales de investigacién que suministren
respuestas a las necesidades dei desarrollo regional.

Promover espacios de integracién entre los grupos nacionales de investigacion.

Evaluar el comportamiento del desarrollo cientifico nacional en cumplimiento de las
politicas, programas y proyectos para la regionalizacién e intemacionalizacion de la ciencia,
la tecnologia e innovacion.

Coordinar con las Oficinas y Direcciones el disefio, implantacion y evaluacion de
mecanismos de cooperacidon entre las entidades del Estado, el sector productivo, las
instituciones de educacién superior y la comunidad cientifica, para el desarrollo de las
actividades de investigacion.

Asesorar a los actores del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en lo que le
corresponda, en la formulacion de proyectos de investigacion susceptibles de ser
financiados por el Departamento y para el acceso a los beneficios econdmicos o tributarios
previstos en las normas vigentes.

Actuar como interlocutor permanente entre los actcres del Sistema Nacionai de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion que gestionen proyectos de investigacién y el Departamento.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

DIRECCION DE GESTION DE REDES DEL CONOCIMIENTO

Articulo 11°. Corresponde a la Direccion de Gestion de Redes del Conocimiento:

1.

Asesorar en la formulacion de las politicas y estrategias que el Departamento someta a
consideracion del Gobierno Nacional o del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para el fomento y apropiacion de las capacidades nacionales, regionales e
internacionales en investigacion e innovacion, y en la toma de decisiones para su
implantacién, desarrollo y ejecucion.

Gestionar la constitucion y articulacion de redes del conocimiento regionales, nacionales e
internacionales.

Fomentar ia formacion de investigadores a nivel nacional e intermacional, en areas
estratégicas de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Fomentar la apropiacion y uso de la Clencia, la Tecnologia y la Innovacién (CT!) y su
incorporacion al desarrollo politico, economico y social del pais, promoviendo espacios para
la preservacion y enriquecimiento de las identidades regionales y nacionales, mejorando la
capacidad cientifica y técnica de las personas.

Generar espacios de reflexion y debate sobre las relaciones entre la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la naturaleza y la sociedad, con miras al mejoramiento de la calidad de vida de
los colombianos.

Estabiecer relaciones de cooperacion e intercambio regionales, nacionales e internacionales,
en el campo de la ciencia, |1a tecnologia y la innovacioén, en articulacién con los demas
programas del Departamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar el disefio, desarrollo, articulacion y evaluacién de politicas, programas vy
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en las regiones que fortalezca que las
capacidades regionales y nacionales en ciencia, tecnologia e innovacion.

Actuar como interlocutor permanente entre los actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que gestionen proyectos de fomento y apropiacion de las
capacidades nacionales, regionales e internacionales en investigacion e innovacion.
Coordinar con las dependencias del Departamento la aplicaciéon y uso de los resuitados de
ias actividades de ciencia, tecnologia e innovacién en el pais o en el exterior.

Coordinar el disefio, desarrollo, articulacidén y evaluacidn de politicas, programas vy
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en el contexto internacional que permitan el
adecuado intercambio cientifico tecnoldgico que fortalezcan la insercion del pais en el
mundo global de conocimiento.

Coordinar el disefio, desarrollo, articulacion y evaluacién de politicas, programas vy
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion que fortalezcan las capacidades humanas
del pais que compita con los mas altos estandares internacionales.

Adelantar acciones para que la comunidad académica cientifica conozca y reconozca las
posibilidades que las redes avanzadas ofrecen hacia el desarrollo de nuevas oportunidades
en el campo de la investigacién y la innovacidn.

Atender lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002, referente a la indexacién y homologacién
de publicaciones especializadas de ciencia, tecnologia e innovacion, realizando la medicién
de la calidad de estas publicaciones por categorias para darle visibilidad, reconocimiento y
promocién a la produccion cientifica y tecnoldgica del pais.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Articulo 12°. Corresponde a la Direccion de Desarrolio Tecnoldgico e Innovacién:

1.

Asesorar en la formulacion de las politicas y estrategias que el Departamento someta a
consideracion del Gobiemo Nacional o del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en materia de innovacion, competitividad y desarrollo tecnolégico, y en la toma
de decisiones para su implantacion, desarrollo y ejecucion.

Promover la incorporacion del desarrolio cientifico, la tecnologfa y la innovacion a los
procesos productivos para incrementar la productividad y la competitividad que requiere el
aparato productivo nacional a fraves de los Consejos de programas nacionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. ‘

Implantar estrategias y proyectos de desarrollo sectorial y fomentar procesos de desarrollo
tecnolégico e innovacion para mejorar la productividad y competitividad de las
organizaciones y del pais.

Asesorar a los actores del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en lo que le
corresponda, en la formulacion de proyectos de innovacion, competitividad y desarrollo
tecnolégico susceptibles de ser financiados por el Departamento y para el acceso a los
beneficios econdmicos o tributarios previstos en las normas vigentes

Orientar las politicas sobre evaiuacion y seguimiento de proyectos del sector productivo para
el desarrolio tecnolégico, fa innovacion y et desarrollo empresarial.

Proponer y recomendar las normas, pautas, y medidas que regulen la transferencia y
apropiacion de tecnologia a los sectores productivos.

Promover la vinculacion del sector productivo con los demas actores del Sistema Nacionai
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon para aumentar la incorporacién de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en los procesos productivos.

Verificar que los programas o proyectos de desarrolio tecnolégico e innovacion estén en
concordancia con el Plan de Desarrollo y con los lineamientos establecidos por la Direccién
General y el Consejo Asesor en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Coordinar con las oficinas y Direcciones el diseflo, implantacién y evaluacién de
mecanismos de cooperacion entre las entidades del Estado, el sector productivo, las
instituciones de educacién superior y la comunidad cientifica, nacional e internacional, para
el desarrolio de proyectos de desarrollio tecnoldgico e innovacidn.
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10.

11.

12.

13.

14.

Actuar como interlocutor permanente entre los actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que gestionen proyectos de innovacién, competitividad y desarrolio
tecnolégico y el Departamento.

Impulsar areas de conocimiento estratégico para el desarrollo del pais y de las regiones,
mediante politicas, programas y proyectos de transferencia de tecnoiogia, formacién de
innovadores, gestion de la calidad, internacionalizacion del desarrollo tecnolégico y la
innovacion y la reconversion de sectores productivos.

Realizar la evaluacion de los proyectos de desarrollo tecnoldgico, competitividad e
innovacién que se presenten a consideracion del Departamento y el seguimiento y
evaluacion de los dque se encuentren en ejecucion.

Actualizar, en lo que le corresponda, el Sistema de Informacion de Ciencia, Tecnologia e
innovacion, con la informacion comrespondiente a los Proyectos de desarrollo tecnolégico,
competitividad e innovacion, registrando la informacién indispensable para su seguimiento y
evaluacion y para ta toma de decisiones.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS Y LOGISTICA

Articulo 13°. Corresponde a la Direccion de Gestién de Recursos y Logistica:

1.

Gestionar fuentes de financiacion destinadas a apalancar programas y proyectos de ciencia
y tecnologia e innovacion, mediante el disefio y la aplicacion de estrategias, la negociacién y
el seguimiento a las mismas.

2. Planear la gestion, seguimiento, evaluacion, manejo y control de los recursos financieros,
fisicos v la gestion del talento humano del Departamento.

3. Realizar el analisis, diagnostico, seguimiento y evaluacion financiera de las lineas de crédito
y los contratos suscritos por el Departamento.

4. Gestionar los recursos financieros confiados al Departamento, optimizdndolos y verificando
que los procesos de presupuesto, registro, contabilidad y giro se realicen de manera
eficiente y de conformidad con las normas vigentes.

5. Implantar productos y esquemas financieros que permitan la financiacion de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

6. Presentar los estados financieros y reportes requeridos por los entes de control y la
administracién del Instituto en los casos y plazos establecidos.

7. Ejecutar las politicas, las normas y los planes establecidos para la Gestién del Talento
Humano en el Estado encaminados a obtener, mantener y mejorar la competencia laboral de
los empleados.

8. Coordinar la adquisicion y la prestacion de los bienes y servicios requeridos para la
operaciéon y funcionamiento del Departamento asegurando su calidad, dimensién y
oportunidad.

9. Administrar el Sistema General de Archivo, Correspondencia, Registro de proyectos en
ciencia, tecnologia e innovacion y el Aimacén General.

10. Mantener actualizados los inventarios de los bienes del Departamento.

11. Proveer la logistica requerida por el Departamento para su funcionamiento de acuerdo con
los requerimientos de las areas y las caracteristicas de los eventos.

12. Coordinar la celebracion, ejecucion y seguimiento del contrato de fiducia mercantil mediante
el cual se administraran los recursos del Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia,
la Tecnologia y la innovacién, Fondo Francisco José de Caldas

13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 14°. Corresponde a la Secretaria General:

1.

Ejercer las funciones de Secretarid Técnica del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y del Consejo Nacional de Beneficios Tributarios en Ciencia;,” Tecnologia e
Innovacién y demas érganos de asesoria y coordinacion que le indique el Director.
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2. Coordinar el proceso de los estimulos tributarios que se pongan a consideracion del Consejo
Nacional de Beneficios Tributarios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion. :

3. Orientar a los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién en la

interpretaciéon normatividad de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Asesorar al Director General, al Subdirector General, a las Direcciones y Oficinas en la

interpretacién de la normatividad.

Revisar y conceptuar juridicamente sobre los proyectos de actos administrativos que deba

suscribir el Director General en ejercicio de sus funciones y velar por su legalidad.

Conceptuar juridicamente en todo lo relacionado con el seguimiento de proyectos de ley y de

actos legislativos relacionados con funciones del Departamento que cursan en el Congreso

de !a Republica.

7. Suministrar a las autoridades competentes, en los juicios en que sea parte la Nacion-
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, las informaciones y
documentos que éstas soliciten.

8. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento en los procesos y actuaciones que
se instauren en su contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacién recibidos
del Director del Departamento y supervisar el tramite de los mismos.

9. Dirigir las acciones necesarias para la compilacién de normas juridicas, jurisprudencia,
doctrina, procedimientos y demas informacién relacionada con la iegislacion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y velar por su actualizacién y difusion.

10. Emitir concepto sobre los asuntos juridicos retacionados con las funciones del Departamento.

11. Coordinar y preparar los procesos de contratacion del Departamento, las minutas de
contratos, la liquidacion de los mismos y en general los actos administrativos relacionados
con el proceso contractual.

12. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le
adeuden al Departamento por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo,
y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

13. Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los servidores
publicos del Departamento y resolverios en primera instancia,

14. Autenticar las copias de los actos administrativos y demdas documentos oficiales que se
requieran por parte de la entidad, de otra autoridad o de terceros autorizados.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

I

ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 15°. El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y la Comisiéon de
Personal se integraran y cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 16°. Adopcién de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura adoptada
por el presente Decreto, el Gobierno Nacional procedera a establecer ia Planta de Personal del
Departamento.

Articulo 17°. Atribuciones de los servidores pliblicos de la planta actual. Los servidores
publicos de la planta de personal del Instituto Colombiano para el Desarrollo de Ia Ciencia y la
Tecnologia “Francisco José de Caldas™ -Colciencias-, continuaran ejerciendo las funciones y
atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e innovacién -Colciencias-, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior en concordancia con lo sefialado en el articuic 10 de la ley 1286
de 2009.

Articulo 18°. Las funciones que ejercia el Departamento Nacional de Planeacién en relacién con
la adscripcién del Instituto Colombiano para el Desarroilo de la Ciencia y ia Tecnologia
“Francisco José de Caldas” —Colciencias- a su sector, quedan: derogadas.
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CAPITULO IV
VIGENCIA Y DEROGATORIA

Articulo 19°. Vigencia y derogatorias. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

rosaseseveonrsse 9 §MAY 2008

Dado en Bogota D.C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO Pi

- S
OSCAR IVAN/ZULUAGA ESCOBAR

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

L =

ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

sl

‘Va ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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