
 

1. Garantizar 5.133.816 cupos a través de Formación Profesional Integral a Agosto 
de 2010. 
 

2. Crear Nuevos Programas de Formación Asociados a las Áreas con Ventaja para 
Competir. 
 

3. Consolidar el nuevo Sistema de Gestión de Procesos de Formación – SOFIA. 
 

4. Consolidar el Sistema Nacional del Recurso Humano.  
 

5. Entregar o modernizar 13 nuevas sedes. 


