DECRETO 2916 DE 1994
(diciembre 31)
Diario Oficial No. 41.663, de 31 de diciembre de 1994

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

Por el cual se establecen las condiciones, términos y procedimientos de
liquidacion del Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del
Ambiente, Inderena, y se adopta el programa de supresion de empleos y garantias
con las cuales contaré el personal.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y los
articulos 98 y 99 de la Ley 99 de 1993,

DECRETA:

CAPITULO I
LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROCESO DE LIQUIDACION.

ARTICULO 1o0. En desarrollo del mandato contenido en la Ley 99 de 1993, la
liquidacion del Inderena se desarrollara bajo los siguientes parametros:

a) La liquidacion del personal del Inderena se hara de acuerdo con la supresion de
empleos que efectle el Gobierno Nacional, de conformidad con el programa que
para el efecto se establece en el presente Decreto;

b) El Gerente Liquidador dara cumplimiento a los beneficios y garantias
consagrados en la Ley 99 de 1993, en las normas sobre administracién de
personal y en este Decreto, en favor de los empleados y trabajadores del
Inderena;

c) El Gerente Liquidador entregara, a titulo de comodato a las entidades del Sina,
quienes estan obligados a recibir, los bienes e instalaciones que posee el Inderena
a nivel nacional, en ejercicio de las funciones asignadas por ley, relativas a
directores de establecimientos publicos del orden nacional, mientras se expiden
las normas sobre transferencia de bienes e instalaciones de que trata el literal h)
del articulo 116 de la Ley 99 de 1993.

ARTICULO 20. La liquidacion del Instituto Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y del Ambiente, Inderena, se realizard haciendo cesién y sustitucion
de los contratos vigentes, procesos judiciales, procedimientos y actuaciones
administrativas, a las entidades del Sina de que trata la Ley 99 de 1993.



CAPITULO ILI.
PROGRAMA DE SUSPENSION DE EMPLEOQOS.

ARTICULO 30. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 99 de la Ley 99 de
1993, adoptase el programa de supresion de cargos de la planta de personal
correspondiente a las oficinas principal, regionales, seccionales, proyectos y
parques nacionales del Inderena, como se sefiala a continuacion:

a) Durante 1994: 330 cargos correspondientes a las RegionalesCaldas, Guajira,
Magdalena, Pacifico Medio, un cargo de la Regional Antioquia, los proyectos
cuenca Alto Magdalena, Procam y Carare Opoén, proyectos regionales Pridecu y
un 10% de las oficinas principales, las cuales se relacionan a continuacion

PROGRAMA DE SUPRESION DE CARGOS

Total cargos a suprimir  Dependencia Cédigo  Grado N° de
cargos
y denominacion a suprimir durante el afio
el cargo 1994
REGIONALES PRIDECU
1 Profesional Especializado 301009 1
2 Secretario 514006 2
1 Aucxiliar de Técnico 411003 1
1 Conductor Mecénico 531003 1
1 Ayudante 532503 1
1 Ayudante 532501 1
4 Operario 533001 4
1 Operario 533003 1
OFICINAS PRINCIPALES
Despacho del Gerente General 1
Operario Calificado 530011 1
OFICINA DE PLANEACION
1 Profesional Especializado 301009 1
2 Profesional Universitario 302006 2
1 Secretario 514010 1

OFICINA JURIDICA
Division Asuntos Administrativos

1 Profesional Especializado 301008 1
1 Auxiliar Administrativo 512007 1
Divisiéon Legal de Recursos

1 Profesional Especializado 301009 1
1 Auxiliar Administrativo 512011 1
Oficina de Control y Vigilancia

1 Profesional Especializado 301010 1
1 Profesional Especializado 301008 1

3 Auxiliar de Técnico 411006 3



1 Visitador 510006 1

1 Secretario 514010 1
Oficina Asuntos Internacionales

1 Profesional Universitario 302006 1
1 Asistente Administrativo 414010 1
1 Conductor Mecanico 531003 1
Seccién Archivo y Correspondencia

1 Ayudante de Oficina 515505 1
Subgerencia Administrativa y Financiera

1 Profesional Universitario 302006 1
1 Conductor Mecanico 531009 1
Seccion Administracién de Personal

1 Profesional Universitario 302004 1
1 Auxiliar Administrativo 512011 1
Seccion Prestaciones y Bienestar Social

1 Profesional Especializado 301008 1
2 Profesional Universitario 302004 2
1 Asistente Administrativo 414010 1
Seccidén Presupuesto

1 Técnico Administrativo 406509 1
Secciéon Contabilidad

3 Auxiliar Administrativo 512011 3
1 Técnico Administrativo 406509 1
Seccion Tesoreria

1 Auxiliar Administrativo 512007 1
1 Auxiliar Administrativo 512011 1
Seccion Almacén

1 Supervisor 510510 1
Seccion Servicios Auxiliares

1 Técnico Operativo 408009 1
1 Operario Calificado 530009 1
3 Conductor Mecanico 531003 3
Seccion Bosques Naturales

1 Profesional Especializado 301009 1
1 Auxiliar de Técnico 411006 1
1 Dibujante 4095 06 1
Seccion Investigaciones Forestales

1 Profesional Universitario 302006 1
Seccién Reforestacion

1 Conductor Mecanico 531003 1
Seccioén Servicios Técnicos Forestales

3 Profesional Especializado 301008 3

b) Durante el afio 1995 los 1.465 cargos restantes los cuales se suprimirdn de
acuerdo con la siguiente programacion:



bl) Durante los meses de febrero y marzo de 1995, las Regionales Cauca,
Bolivar, Atlantico, el Sistema de Parques Nacionales Naturales y un 30% de la
Oficina Principal,

b2) Durante los meses de mayo y junio de 1995 las Regionales Amazonas,
Antioquia, Arauca, Boyacé-Casanare, Cundinamarca y un 20% de la Oficina
Principal;

b3) Durante los meses de agosto y septiembre de 1995, las Regionales Huila,
Llanos Orientales, Santander, Sucre, Caquetd, Seccional San Andrés y el 40%
restante de la Oficina Principal.

PARAGRAFO. El Gerente Liquidador retirara del servicio a los empleados
trabajadores, de acuerdo con el presente Decreto de supresion de cargos y los
demas que para el efecto expida el Gobierno Nacional, durante 1995, en
desarrollo del programa a que s e refiere el presente articulo, bajo la supervision
del Ministerio del Medio Ambiente y en atencion a lo consagrado por el presente
Decreto para desvinculacion de empleados y trabajadores

CAPITULO IlI.
GARANTIAS LABORALES.

ARTICULO 4o. En desarrollo de las garantias consagradas en el articulo 99 de la
Ley 99 de 1993, los empleados de carrera administrativa y trabajadores que
hacian parte de la planta de personal del Instituto Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y del Ambiente, Inderena, a la fecha de expedicién de la
Ley 99 de 1993, tendran las siguientes garantias: 1. El retiro compensado en los
términos de este Decreto. 2. El traslado a cargos equivalentes en entidades u
organismos del Sina. 3. La reubicacion.

ARTICULO 50. DEL RETIRO COMPENSADO. El retiro compensado daré
derecho a percibir una indemnizacién al empleado de carrera administrativa y/o
trabajador del Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del
Ambiente, Inderena, con motivo de la supresion del cargo ordenado por este
Decreto y los demas que se expidan para el efecto, de acuerdo con la siguiente
tabla:

1. Si el empleado o trabajador tuviere menos de un (1) afio de servicios, se le
pagaran cuarentay cinco (45).

2. Si el empleado o trabajador tuviere un (1) afio de servicios y menos de cinco (5)
afios se le pagaran cuarenta y cinco (45)dias de salario promedio por el primer
afo y veinte (20) dias de salario promedio por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién de afo.

3. Si el empleado o trabajador tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio y menos de
diez (10) afos, se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario promedio por el
primer afio y treinta (30) dias de salario promedio por cada uno de los afios



subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién de afo.

4. Si el empleado o trabajador tuviere diez (10) afios 0 mas de servicios y menos
de quince (15) afios se le pagaran cuarenta y cinco dias de salario promedio por el
primer afio y cincuenta (50)dias de salario promedio por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién de afo.

5. Si el empleado o trabajador tuviere quince (15) afios o mas afios de servicio se
le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario promedio por el primer afio y
sesenta (60) dias de salario por cada uno de los afios subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccién de afio.

ARTICULO 60. BASE DE LIQUIDACION. La indemnizacion a que se refiere el
articulo 50 del presente Decreto se liquidard con base en el salario promedio del
ultimo afo de servicios, teniendo en cuenta exclusivamente los siguientes
factores:

1. Asignacién basica mensual devengada a la fecha de supresion del cargo.

2. Prima técnica.

3. Dominicales y festivos causados en el ultimo afio.

4. Auxilio de alimentacion y transporte.

5. Prima de Navidad causada en su totalidad en el dltimo afio. Para los empleados
y trabajadores que estén vinculados a 1° de diciembre, se entendera que tienen
causado el derecho a la totalidad de la prima de Navidad.

6. Bonificacion por servicios prestados causada en el Gltimo afio.

7. Prima de servicios causada en el ultimo afio.

8. Prima de antigtiedad.

9. Prima de vacaciones promedio del ultimo afo.

10. Horas extras promedio del ultimo afio de servicios, sin que sobrepase de 50
horas extras mensuales.

11. Ultimo quinquenio.
12. Prima de clima.

PARAGRAFO. Los valores cancelados por concepto de indemnizacion no
constituyen factor de salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 7o0. El pago del monto de la indemnizacién estara a cargo del Instituto
Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente, Inderena, y sera



cancelado por la Tesoreria General del Instituto, quien girard a la sede mas
cercana de la Regional liquidada. El pago se har&a dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la supresion del cargo. En caso de retardo en el pago, se causaran
intereses a favor del empleado o trabajador, a la tasa variable de los depdsitos a
término fijo (DTF) que sefala el Banco de la Republica.

ARTICULO 8o. Tiempo de servicio. Para los efectos previstos en el régimen de
retiro compensado, el tiempo de servicios se contabilizara a partir de la Ultima o
Gnica vinculacion del empleado o trabajador con el Instituto Nacional de los
Recursos Naturales Renovables y del Ambiente, Inderena.

ARTICULO 90. DE LA REUBICACION. Se producira reubicaciéon cuando se
provea un cargo vacante de superior o diferente categoria en el Ministerio del
Medio Ambiente y organismos del Sistema Nacional Ambiental con un
exempleado del Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del
Ambiente, Inderena, a quien se le suprima el empleo. La reubicacién se hara a
otro empleo para el cual cumpla con los requisitos minimos exigidos por el manual
de funciones de la entidad u organismo nominador, previa evaluacion sobre su
capacidad y eficiencia; sin perjuicio de la discrecionalidad que tiene el nominador
para la designacién de funcionarios de libre nombramiento y remocion.

Las reubicaciones se ejecutaran de acuerdo con las necesidades y disponibilidad
de la planta de personal de las entidades y organismos del Sistema Nacional
Ambiental.

Cuando a un empleado se le reubique en otra sede distinta a la habitual de su
trabajo, se le reconoceran y pagaran los gastos de traslado previstos en la ley.

Los empleados escalafonados que sean reubicados en cargos de mayor jerarquia
en las entidades mencionadas, conservaran los derechos y prerrogativas que le
concede la carrera administrativa.

ARTICULO 10. DEL TRASLADO. Sin perjuicio de la evaluacién que sobre su
capacidad y eficiencia lleve a cabo la entidad u organismo, se producira el traslado
de los empleados y trabajadores, cuando éstos sean vinculados por una de las
entidades u organismos del Sina en un empleo con funciones y requisitos iguales
0 equivalentes.

PARAGRAFO 1o. Los traslados se ejecutaran de acuerdo con las necesidades y
disponibilidad de la planta de personal de las entidades y organismos del Sistema
Nacional Ambiental.

PARAGRAFO 20. Cuando a un empleado o trabajador se le traslade a otra sede
distinta a la habitual de su trabajo, la entidad nominadora le reconocera y pagara
los gastos de traslado previstos en la ley.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES GENERALES.



ARTICULO 11. INCOMPATIBILIDAD CON PENSIONES. A los empleados
publicos y/o trabajadores oficiales del Instituto Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y del Ambiente, Inderena, a quienes se les suprime el cargo como
consecuencia de la liquidacion de dicho Instituto y que en el momento de la
supresion del cargo o empleo tengan causado el derecho a una pension de
jubilacién, vejez o invalidez, no tendran derecho a la indemnizacién a que se
refiere el presente Decreto.

ARTICULO 12. COMPATIBILIDAD CON OTRAS PRESTACIONES. El pago de la
indemnizacion es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales causadas.

ARTICULO 13. INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS INDEMNIZACIONES. Las
indemnizaciones establecidas en el presente Decreto como consecuencia de la
supresion del empleo, son incompatibles con cualquier otra indemnizacion prevista
para situaciones analogas o0 semejantes en otras disposiciones legales, en
contratos de trabajo o en pactos o convenciones colectivas.

ARTICULO 14. PUNTAJE ADICIONAL EN CONCURSOS. La garantia del
puntaje adicional en concursos para los empleados y trabajadores del Inderena
establecida en el articulo 99 de la Ley 99 de 1993, se reglamentara en el Decreto
gue para el efecto expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 15. Si dentro del término méaximo establecido para liquidar el Instituto
Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente, Inderena,
diciembre 22 de 1995, las entidades del Sistema Nacional Ambiental, Sina, no han
asumido sus funciones y por lo tanto no se puede dar cumplimiento al literal c) del
articulo 20 del presente Decreto, la entrega de los bienes, cesion y sustitucion de
los contratos vigentes, procesos judiciales, procedimientos y actuaciones
administrativas, se hara al Ministerio del Medio Ambiente.

ARTICULO 16. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES. El Gobierno Nacional
efectuara las operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la
cumplida ejecucion del presente Decreto.

ARTICULO 17. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la feha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Cartagena de Indias, D.T., a 31 de diciembre de 1994

ERNESTO SAMPER PIZANO

La Ministra dpl Medio Ambignte,
CECILIA LOPEZ MONTANO.



El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
GUILLERMO PERRY RUBIO.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
EDUARDO GONZALEZ MONTOYA.



