REPUBLICA DE COLOMBIA

AR

DEPARTAMENTPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO 1919 2002

27 DE AGOSTO DE 2002

P or el cual se fija el réGimen b e Prestaciones sociales Para l0s emPleabos PliBlicos y se
recula el réGimen minim o Prestacional b e 10s traBajab ores ofiCiales b el nivel territorial

7EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejerciCio be las facultabes constiti Cionales y leGales en especCial be las que le
confiere el articulo 150 numeral 19, literales e) y ) be la ¢ onstituCiOn P olitica y el
articulo12belaley 48 be 1992,

CONSIDERANDO:

Que con anterioribab a la ¢ onstitiCiOn P Olitica be 1991 la facultab Para fijar el réGimen
be Prestaciones sociales be lI0s emPleab Os PUBIiCOs b el nivel territorial estaBa atriBuib a,
POr bisPOsiCiones constit Cionales, al c onGreso be la R ePliBlica sin que existiera norma
Que rabicara la comPetencia Para el estaBleCimiento be este réGimen en las autoribabes
termitoriales.

Que ComoO consecuencCia be lo anterior, las Prestaciones socCiales aPlicaBles a los
emPleabos PUBIlicos bel nivel bePartamental, bistrital ¥y muniCiPal beBian ser las
estaBlecCipas Por el leGislabor.

Que la constticion P olitica be 1991, en el articulo 150, numeral 19, literales e) y 4),
faculta al coBiermo Para fijar el réGimen salarial y Prestacional be los emPleabos
PUBliCOS, be 10s miemBros bel c OnGresoO N acional y be la Fuerza P UBlica y reGular el
réGimen be Prestaciones sociales minimas b e 10s traBajab ores ofiCiales, b e conformib ap
con los oBjetivos y Criterios sefalabos en laLey.

aue en besarrollo be la anterior bisP 0siCiOn constitucional el ¢ OnGreso exPibid la Ley 4a
be 1992, seialanbo las normas, OBjetivos y Criterios que beBe OBservar el G OBiemo
N acional Para la fjjacion bel réGimen salarial y Prestacional be 10s emPleab Os PUBlicos,
entre ellos 10s be 10s niveles bePartamental, bistrital y municiPal y Pe las Prestaciones
socCiales be los traBajab Ores ofiCiales, consaGranbo en el articulo 12 que no Pobran las
c orporaciones P iBlicas territoriales arroGcarse esta facultab.

DECRETA:

Articulo 1.- A partir be la vicencia bel Presente p ecreto tobOs 10s emPleabOs PUBIiCOS
vinculabos O Que se vinCulen a las entibabes bel sector central y bescentralizabo be la
Rama Ejecutiva be 10s niveles p epartamental, p istrital y M uniCiPal, a las AsamBleas
P epartamentales, a los concCejos P istritales y mMuniCipales, a las cContralorias
territoriales, a las P ersonerias p istritales y m uniCipales, a las veeburias, asi Como el
Personal abministrativo bPe emPleabOs PUBIiCOS be_ - las Juntas ADministraboras
Locales, be las Instituciones be Ebucacidn superior, be ras Instituciones be Ebucacion
P rimaria, Secunbaria y mebia vocacional, Gozaran bel réGimen be Prestaciones socCiales
sefialabo Para l1os emPleabos PUBIliCOsS Pe la Rama Ejecutiva bel Pober P UBlico bel
orden N acional.




PECRETO NUMERO PE HOJA NO.
¢ ontinuacion bel p ecreto P Or el Cual se fija el réGimen be Prestaciones sociales Para l0s
emPleabos PUBIiCOs y se reGula el réGimen minim O Prestacional b e |0s traBajab ores ofiCiales b el
nivel territorial

Las Prestaciones socCiales contemPlabas en PiChO réGimen seran liQuipbabas con Base en
l0s factores Para ellas estaBleCib as.

Articulo 2.- A las Personas vinculabas a las EmPresas Sociales bel Estabo se les
continuara aplicanbo el réGimen be Prestaciones socCiales be la Rama Ejecutiva bel
orben N acional, be conformibab con lo estaBleCiPbo en el artiCulo 195 be laLey 100be
1993.

Articulo 3.- Los emPleabos PliBlicOs a Quienes se les esté aPlicanbo el réGimen be
retroactivib ab be cesantias continuaran bisfrutanbo bel mismo, en 10s tErminos Previstos
enlaLey 344be 1996 y el becCreto

1252 be 2000.

Articulo 4.- El réGimen be Prestaciones socCiales minimas apPlicaBle a 10s traBajabores
ofiCiales vinculabos a las entibabes be qQue trata este P eCretd sera, iGualmente, el
consaGrabo Para 1os emPleabos PUBlicOs be l1a Rama E jecutiva bel o rben N acional.
Articulo 5.- Los berechos abquiribOs, consiPberabos COomoO las sitiaciones juribicas
consolibabas a favor be 10s emPleabos PlUBliCOs y traBajabores oOfiCiales, Que Para
efectos bel Presente becCreto se entienben COmO aqQuellas Prestaciones soOCiales
causabas, asi COmO las que hayan inGresabo al Patrimonio b el servibor, no PoPran ser
afectab os.

Paragrafo: En concorb ancia con o Previsto en el articulo 10belaLey 4 be 1992, tobo
réGimen be Prestaciones socCiales Que se estaBlezca contravinienbo las DisP Osiciones
contenidbas en el Presente p eCreto carecera be efeCto y no Creard bereChos abQuirib 0s.
Articulo 6.- Este P ecreto rice a Partr bel 1 be sePtiemBre be 2002 y beroca las
PisPOsiCiones Que le sean contrarias, en especial l10s beCretos 1054 be 1938, 484 Y
2939be 1944,1133 Y 1808 be 1994.

PUBLIQUESE y CUMPLASE.

Dado en Bogota s .c., alos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ALVARO URIBE VELEZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ROBERTO JUNGUITO BONNET

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

MAURICIO ZULUAGA RUIZ
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