%,

TN

EL SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
DE ACUERDO CON LD ESTASLECIDOD EN EL ARTICULO 305-13 DE LA COMSTITUCION POLITICA
PARAGRAFD DEL ARTICULO 78 OE LA LEY 489 DE 19948, EL DEGCRETO 1972 DE 2002

¥ EL ARTICULD 23 DEL DECRETO 248 OE 2004
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO VACANTE DE DIRECT

OR REGHINAL GRADOD 04

DE LA REGIQMAL CAQUETA DEL SEMA;

Tipo de Yinculaclan: Lore remocsn

IGENTIFICACION DEL EMPLED

Canominacién: DFestor Regional Grado D4

su|ela & dispotibildad presupoesial

Asignacion Béslca: 3 3,487,120 mas prima lecnica hasta del 508,

Jele inmediato: Director Seneral

Hival Jerarqulce: Cirectiva

Dependencia; Direccion Reglonal Cagueta
Seda Princlpal! Flarencia

FROPOSITO ¥ FUNCIONES

Fropdaiio esiratégico; Dingir. organizar, farmular politicas ¥ adagtar las planes, programas y proyecios, para conlibuir con ol desarrolio social, ecandmicn, sducalive

¥ Ieciolbpico dal pals, en cumgimiento de la Misien, Visidn y Cbistivos mstitucionalas dentes de 1 jurisdiceian do la Repgional

Funchomes: Las ssiablecidas en o arflowo 24 del decretn 00249 dal 28 de enero de 2004 v en of Manual 26 Funciones, Requisitos y Compelencias Laboralas

afopladn pos el SEMA, que puede sar conauliada en la paging web de o Enlidad www sana,odu co, www.senaviiual st ca

|

REQUISITUS

Estudios: THuls profesional universitatio, acroditar awperlencia minima de tres (3) afos 8n cargas del sivel direclive, an areas ralscionadas con la gerencia
sdminsirativa, aducalva, o= lormacidn prolesional o desarralla fecniafogico i estar vinewlads a la region

Equivalencias: Mo hay,

PERFIL ESFECIFICO

FProfestonaias Universitarios que puedan acred®ar los requisitos. erdedormentn Indicados, con competencias para el desempefio en labores de discccion, con
naniidadas de liderazgs, gerencia v adminisiracién Expeniencia en relacionantanto y lrabape en tonjunio o dadicado eon los sectores produclvos yio pablicas 4
“Apacdados ejEcullvad an proyectos educatlvos de formacion profesional y desarralio tecnologice. Conocimienta en Gerencia do proyectos. experlencia yis larmacian
mn gasihy 12enoldgica i del conocimiento v wao do 3 Tio's: Conocimienio en gesiion por resufedos. Relscionamanio probado con el enformo. Congcirmionia sobra las

agendes plospecisa ¢ Inlema da 1 respectiva Region. Compelancias on axcel avanzads

I

PROCES(D DE SELECCION

FRE®

Desoripcion

Lugar

Fachas

Livubgacion

Puldicacion de lo convocalona e prensa. paginas vveb oel SENA y
carteleras dn i3 Hegional donde se encuentta la vacanle en|
CONGUTED,

* Diario de cwculacdn necional eon swenplia
circulachin Regional

" Pagings Web del SEMA www,. sana etu co,
e senavetual odu co

* Corteloras da la Regions! donde se
encuaniis la viscantes

° Paging Wab de |la Fresidencea de o
Republica

24 de enero de 2007

Inzcopsionss

El fosmularia de inscripcion debe bajarse de los sdios de wiernet
WA, BENa, edu Cooy wany sanduiriual edu oo

El fermulario imprese completamante diligenciado ¢ fimadn, con ig]
documenlackn que se Indica: mas adelania, date entregarse
petsonalmenta en las Ofionas de Adminisfracién de Decumontos: de
s Regional donde se oncuenlra lo vacame sl concudsn

neciendole colocar el regisre correspondiente del numero, fecha

L]

Cdicnas de Adminairacsn de Documenlos
2 la Regional donde se encuenira fa
vacanie.

5089 e [ebooro da
2007

Admisson al cancuria

Seran admillas quienes feaicen W inscripoion Bn ks LErmnos
lechas y horas-de @58 convocatoria siguiends las insniccionas dell
larmedario, y acradien cumplir con los requistos para el dessmpsio
del carpo, en el momanio de la mscripoion,

Los resutladas se publicaran on las paginas
wab-dal GEMA v on las carteleras de la
Regional donde se encusnira la vacants

18 de fabrare da 2007

Reclamaciones

Los wadmilddos al concurso podren scliclar, par escrile, Bueva
fevisién de sy hoja de wda En opingun caso se admdirin
documenlos no aportades en of moments de a ingeripcion. Las
reciamacones deben entregarse direclameante en las Ddicsas de
Adminislracion de Documenlas de la Regional doada se sncuentra
la vacante  Las respuestas se publicaran madiante aviso en las
|paginas web daf SENA v an fa Regional donde sa snsuenlra la
Wacanle en concurso

Lixs reclamaciones delen sar pregentadas
e las Ohcinas de Admanisiracion da
Docwemenios de ta Regional donde ae
ehcuenina la vacante en concurso

Ruclamacian; 20y 21
de lobroro de 2007, de
Bam adpm

Respueitas: 76 e
febrero de 2007

ndo do chagpdn a

L

Los sdmaidos sesan cilades 8 grueta mediante istado gue se fars
&n las paginas wel del SEMA y en las carsieras dr |3 Regional
donde 52 ancuenira ln vecante:

La chacen & prusba se publbcard an las
paginas web del SENA y en las carleleras da
la Regmnal gonde 54 encuentra ia vacanls

27 de febeero da 2007

Frusts escriln

Los adrmitides dabardn prasenlar prueba eserta en ol lugar indieads
an |7 cilacion de la misma

Hegional donde se encusnira la vacante.

1% e marzo de 2007

Fesultadon

Ezld prusba tandra caracler eliminatorio, continuen en ol procase
Ios que obtenges ur puntaje lgual o supsrior al B0% del punteje tolal
de la pruaba

Los resultedas se publoaian en 18 peginas
walrdel SEMA ¥ onlas careisras da la
Ragonal donds s epcuenta |3 vacanls

% de marzo de 3007

Reclamazinnea

Les raclamaciones deben entregarse desclamenia en ta Olicna de)
Agmmisiracion de Decumonios de’ B Regional donds 48 encusntra)
fa vacanla. Los fespuesias. se publicaran mediane avise en las
paginas web ool SENA v en a3 carieleras de ln Regional gonde sg)
encusnim la vacania

Olicing do Administracion de Documenios de
la Regionel donde. se encuenira la vacants,

Reclamacion:

a4 prm

12 de
marzo da 2007 de 8 am

Ruospuestas: 16 de

marzo fe Z007

Listmdo de clacion a
prusbi- situscianal i
enirgvizla

Los admiidos serdn cilados a pruebs mediania isado que se fjar
on fas paginas web del SENA v on las carteleran de la Regianat
donde se encuenlea la vacanie on concursa

Paginas web del SENA y carlaleras de 1y
Ragianal dende =& encuenlra la vacante.

20 do merzo ge 2007

Prupba silvasional y
enirevisia

Fressniaran esta prueba ins prisonas ciladas a 135 gue se 1ehsre ol
cuidig anlance 2n & lugar ¥ hara gus 5o indigue an la elaciéa

Regional donde sa encuenira la vacante

22 v 23 de marzo da

2007




Aesultados S fyaran en las pagnas web @41 SEMA ¥ en la Regional donde sefLos resulados se publicaran on |33 paginas |30 de marzo de 2007
encuentra |a vacanie web del SENA y on las carteleras de 13
Regional donde =e ancuenlrs 1a vacante

Reclamacionas Las reclamaciones deben enlregarse directament= en la Oficina de|Las reclamaciones deben s& presentadas Reclamacién: @ de
Admatsiracion de Documantos de 13 Regional donde se encuaniralen las Ofcinas de Adminsistracion de atrd & 3007 de B am a
|a vacanle. Les respuestas se publicaran medianie aviso en las|Documenios de la Regionel donda sa 4 pm
pagmas wab del SENA y en las careleras de s Regional donde estalencuentra 13 vecante
ol cargo an concutsa Respuestas: 13 de

abeil de 2007

Valoraeion de antecentes [A quisnes superan las fases antencies sa las valoraran sus logros acedémices y laborales, e acuerdo con ba] 18 y 17 ¢2 abril de 2007
e asiudio y expetiencia |documentacién aportada.

Vardicachin de Para loz candidales que llaguen & asla alapa 2& hard venficacion  lalefanica da o decumenion aporiados. Laf 1l y 19 de abiil di 2007
dacLnstios mexaclilud an lo informacion o la imposibilidad de verficacion par Emprecisidn en ks dalos aportados, Serd caussd
e axchizitm da tos listedtos linales

Lislas de clegibbos Se conlormara yopunlicard ena Nisla de aleginles  de Ires (3 Faginas web del SEMA y carteleras de fa 21 de abnl de ZOOT

porsONas, con loa candidalos gue hayan auperado con Bxito las|Regonal dends 5= encuentia la vacenla
Pruslag ¥ enlrevisia

CONSIDERACIONES ADICIONALES

MOTIVOS DE INADMISION: Ademas de no acreditar los requisilos para el ejeracio del carga, son mobives de inadmisian
dentro del proceso; a) Mo aportar al momenio de |a Inscripeian 2 totalidad de los documenteos requeridos, by Omisidn de la
firtna manuscrita en el formulario de inscripcion, c) Entrega de documentos de inscripcion fuera de 1a fecha ¥ hora senalados

en la convocatoria. d) La inexactitud en |a informacion o la imposibilidad de verificacion de informacion o de documentas par
imprecision &n los datos.

DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION: El formulario de inscripcién debe acompafarse de los siguientes documentos,
debidamente follados: a) folocopia de la cédula de cludadania, b) Cerificado de Antecedentes Disciplinarios, ©) Fotocopia
del tilulo profesional | d) Fotocopia de |a tarjeta o matricula profesional si el ejercicio de la profesion la exige, €) Folocopia del
litulo de educacidn avanzada (especializacion, maestia o doctorado), no se aceplan actas de grada; f) Constancias
labarales que contengan el nombre, razdn social, direccion y teléfono del empleador, fechas de vinculacion y deswvinculacion,
|ornada laboral, breve descripaion de las funciones desemperiadas y firmas del representante legal o autoridad
administralivs competente, y g) Otras certificaciones que acrediten Ios logros académicos y laborales, h Cerfificaciones gue
acrediten los conocimientos en gaslion de proyectos. excel avanzado y gestidn por resuitados

Todas |as cerificaciones laborales o académicas aporladas deben mosirar, sin enmendaduras, el nainbre o razon social de
quien la expide, direceion exacta y teléfono del mismo y firmas del representante o responsable El gjercicio de una profesion
o aclividad en farma independiente debe acreditarse con certificaciones de las entidades donde prastd el servicio o medianta

dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros. Cuando se acredite experiencia docente ésta debers estar relacionada con el
gjercicio de la profesion,

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas ¥ protocolos aplicados o uhilizados en el proceso de seleceion tienen caracter
reservado y solo seran de conooimiznto de los servidores publicos responsables de so elaboracion v aplicacian

RECLAMACIONES: No podran presentarse reclamaciones sobre el conlenido de las pruebas o el proceso de 1as mismas,

Las reclamaciones que se presenten por fuera de |a fecha y hora [imite indicades en esta convocstona, no seran tenidas en
cuenta y se rechazaran de plano

CONFORMACION DE LA TERNA: con los pnimero puntajes, se conformara una tema que sera enviada al Gobernador del
Departamento del Caguetd para que escoja la persona que nombrard el Directer General como Direclor Regional

Las fases del concurso tienen fa siguiente ponderacion: 30% prueba escrita, 45% prueba situacional y enlrevista y 25%
valoracitn de logros academicos y laborales

Mediante esta convocatoria se invita a la Veeduria cludadana a participar en el proceso,

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada, se dard curso a las autoridades penales
compeatentes,

El presente proceso de seleccion no conlleva derechos de Carrera Administrativa, no implica el cambio de
naturaleza juridica del empleo ni limita la capacidad diseresional del nominador.




SE‘IA EL SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAJE SENA

,7AV CONVOCA A CONCURSO PUBLICO

PARA CONFORMAR LISTAS DE ELEGIBLES PARA PROVEER LOS CARGOS VACANTES DE SUBDIRECTORES DE CENTRO GRADD 62
DE LOS SIGUENTES CENTRODS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA:

REGIONAL ; DEPENDENCIA SEDE
AMAZONAS CENTRO MULTISECTORIAL DE LETICIA LETICIA
CENTRO MULTISECTORIAL OE CAUCASIA CAUGASIA
ANTIDQUIA CENTRO OE COMERGID MEDELLIN
CENTRO MULTISEGTORIAL OF PUERTO BERRID PUERTO BERRID
e e— CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGRUPECIARID BARRANGUILLA
: CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS BARRANGUILLA
R CENTR( AGROPECUARID VALLEDUPAR
S CENTRO MULTISECTORIAL DE VALLEDUPAR VALLEOUPAR
CUNDINAMARCA CENTRO MULTISECTORIAL NORORIENTE CHIA
DISTRITO CAPITAL __|CENTRO DE GESTION COMERCIAL ¥ MERGADED BOGOTA
META CENTRO MULTISECTORIAL DE VILLAVIGENGID VILLAVIEENCIO
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARID FEREIRA
RISARALDA CENTRO OE INDUSTRIA, INSTRUMENTAGION Y GONTROL OE PROCESOS D0S OUEBRADAS
INDUSTRIALES
SANTANDER CENTRO DE COMERCID ¥ SERVICIDS BLUCARAMANGA

Tipo de Vinculacion: LIERE REMOCION

TERTIFICACION OEL EMPLED

Denominacion: Subdirecior de Centro Grada 02 y . s
Asignacion Baslca: 3,470 100, mis pima técnica hoasts del 50%, sujets 3 disponinilidad presupussiat

Jale inmediato: Disector Regionsl y/io Disector General
par ot caso del Subdiiecior del Cendre Muliseclornial de
Lalica

Dapendencia: Centros de Farmacidn Profasional

Mivel jerarqulco: Diractiva Integral indicados anterarmenis

PROPOSITO Y FUNCIONES

Froposito estratégico: Dingle, eiganizar, lormular politicas y adoplar ks lanes, programas y proyecios, para coslrbulr con e desamolle soctal, econdmico, educativa y
lucnalogico del pais, an cumplimeento de la Misidn, Visidn ¥ Objelives instilucionales denlia da 1a jurisdicesn del Cenlro de Formacidn Profusional Infegral,

unciones; Las eslablecdas en el articulo 27 del decrela 00249 del 26 de ensro de 2004 v en =l Manual de Funoones, Roquisiios y Compelencias Laborales del SENA,
auE pusds 54 conswladoe en la pagina web: waww sena. edu co

REQUISITOS

Estudios: Tilulo prafesionat y lituls de pestgrado en fa modabdad de espedishizacion  Experiencia Cuarenta (40} meses de experiencia profesional retacionada

EQUIVALENCIAS
Experiencia; Gesenia ¥ cuairg {64) meses e axperencia profesional relaconada

Esludios; Tiluls Profesional Universilara y Tiulo Prefesional edicional . afin eon fag henciones del campe. ! Experiencia; Cunssnia [40)
meses de experoncia profesional relacionada

Estudios; Tk Profesional Univarsitario ¥ Tiulo d# Postgrado an Maesirla &
profesionsl relesionada

Esludias; Tiluke Profesional Unlvarsitario y Tiulo da Postgradooen Docloradn o Postdactarads 0
de experioncs profesianal relisionada

F-ﬂlma'*""_ﬂ--' 1 Estudios! Tiuls Prolesional Universidaria

Enuivaiencin e

..E guivalencia 3 Experiencia: Menlicingo {25) meses de expenancia

Equivalencia 4; Experiencin: Dissists {16) moses

PERFIL ESPECIFICO

Prolesionales Universitangs que puedan acreditar los requisilos antenormente ndicados, con compatencias para el diasermpano en [abores de direccids, con habilidades
de lderazge, gorencia y administracién, Exparienca en relacicaamienlo ¥ Irabajo en conjunla o dedicada con los sectores productivas wo piblicos v capacidades
SiEculivas en proyeclos aducatives de formacion prolesional y desarolle tecnologico. Cosacimienis en gerencia de provectos, experiencia y'o lormacion en gestion
lacnoligica  del conocimignto v uso de las Tics Conocmiento de |z gesfidn por resullados. Helacionamients probado con e enlomo, Copocimients sobre las agendas

prospechiva e intema de La respecliva regidn. Compatencias en Excel avanzado

PROCESD OE SELECCION

Fasg

Descriprion

Lugar

Fochas

[rivuilpenzicay

Publicacian de la convocalong en prensa, paging Wb el SENA y carl=leras de
las Regonales y Cenlros de Formacion Profesional integeal dande-se encusnlan
Ias vacanles en conoursg

* Diario de cireulacion nacional can
ampla chculacion regional

* Paging Wab del SENA

v Sna edu co.

wwd sehavirtual edu oo

* Carlelaras de los Centros de
Fomacién Profesional Inlegral
donde se encusnira{n) lajs)
wacanie|s) en concurso.

28 de enefo de Z007

INscripoones

El formulario  de

inscrpcian  debe  bajarse de los  siios de ke
W SENE BOU.Co Y W sanavifual edu oo
El formulatlo  smprese  completamenle  diligenciado ¥ lirnado, con i3

documantacion gue se indico: mas adefante. deba entragarsa personalments en
las Oficinas de Adminislacion de Documenlos de fas Regionales wo de los
Centros de Formation donde se encuenira(n) fafs) vacanle(s) en concursa,
hacigndole colgear ¢l registro comespondiente de numero, fecha ¢ hara

Oficinas de Administracitn da
Documentos de las Reganales yio
Cenlros de Formacion donde a6
encueniraln) lals) vacanteis)

G al O de febrero de 2007

fdmisidn al concurso

Seran admitidos quienss realicen 1a inscripoion en los terminos, (echas y horas)
de esta convocalodla siguisndo las instrucciones del formulsrio, y acrediden
curmplic con log requisilos para el desempedo del cargo, en el mementa de la
InsGHpoion

Los resultados se publicaran @n

las paginas web del SENA ¥ an las
carteleras de las Reglonates y
Cenfros de Formacdn Prafesional
Inl=gral donde se encuanlzain)

lafs] vacanie(s}

18 de febsaro de 2007

Ragiamacionas

Leg madmitidos al concurso padran solicilar, por escrifo, nueva revisicn oe su
heja de vida. En ningin caso se admilirdn documesntas no pporiades en ef
momanto de b inscripcion. Las reclamacsonas deben enfregarse directamenla en
l#s Oficings de Adminisiraciin de Documentos de a5 Regionales donde’ se
ancuenirain) lals] vacanie{s] en concurso: Las respuestas s publicaran
medianle aviso en las paginas web del SENA y en las carteleras de fan
Reglenales y Centros de Formacien dende 38 encuentraing lafs) vacante(s) en

Las reclamaciones deban sef
presentadas en [as Ohoinas do
Administracién de Documernics de
las: Regicnales o Centros de
Formasdn Profesional donde se
arcueniraln) la(s) vacanie|s) en
COMEUSa

Reclamacidn: 20y 21 de
febrero de 2007, de-8 am. g
4pm

Respusstas: 26 de febrem
de 2007

Listada do cilacion s
prugba

Los admilidos seran cilados a prusha medwante Hstado que se fijara en fog
paginas web del SEMA y en las caneleras de las Regionalss y los Cenles de
Fesmacion donde 5e encuentralng fa(s) VaCanheds) en concurso

La citacion a prueba se pubiucara
en las pagines web del SENA ¢ an
las carteleras de las Reganates y
los Cenlros de Formgeiin
Profesional Infegral doncde s
encueniraln) las) vacanis(s}

27 da lebrero de 2007

Prieba escrila

Loz admdidos doberdn presentar prusba en el lugar indicadn @n |3 citacion =

prusha

Regionales donde e encusnira(n
lafs} vacanta{s)

1 de marzo de 2007




PROCESD DE SELECCION SUBDIRECTORES DE CENTRO - SEMA 5

! Fase Descripcidn Lugar Fachas
Resultados Los resullados so publicaran en % de marzo de 2007
las paginas web del SENA v en fas
Esta prueba fendra caracter eliminalono, continuan en & groceso las quelcartelesss ¢e tas Regionales y kos
colzngan un puntaje igual o superior 2l 80% del puntaje lolsl de 13 presba Conlres de Formacion Profesional
Inlegral donde s& encuenlraing

las] vacante(s).

Reclamacianas Las reclamaciones  deben  enlegarse  directamenle en la  Oficina  de|Ofcing de Adminisiacion oe Reclamaclén: 12 de marzo
Administracitn de Documenios de las Regionales o Cenfros de Fomracién|Documentos de fas Reglonales y  |de 2007 de 8 ama 4 pm
Profesional donde se encuentrain) lais) vacanie(s) en concurso Las respuestasiCentas di Farmacien Profesional
se publicaran madianle aviso en las paginas web del SENA v en las carleleras{donde se ancuentrain) lais)

de lzs Regonales y los Centros de Formacidn donde esfan los cargos enfvacanls(s)

Respuestas: 16 de marzo

de 2007
NN PR
Listado oe cilacien & Loa admilides geran cilados a proeba mediante Nslado que se Fjara en las|Paginas web del SENA ¥ 20 de marzo ge 2007
priseba siiuacongl y paginas web del SENA y en las careleras- de las Regionales y Cenlros delcadeleras defas Regicnales y
enirevisia Formackan donde se encoeniraing lals) vacania(s) en concurse Cantfos de Farmacidn Profesional

Imlegral donde 5e encuanizzing
la{s) vacania{s)

Prueba siluacional y Frazontaran esla prusba las persongs ciladas 3 las que se refiere el cuadro|Regionales donde se encuentra(ni|az v 23 de mareo de 2007

onirevisia anlenor en el lugar y hota que se indique en la citacidn. la{s) vacania{s| en concursg

Resuliados Se fijasan an las paginay web dol SEMA v en 1as careleras de tas Regionales: y|Los resuflados se publicaran en 10 de marza de 2007
Cenlros de Formacids donde se encuentrain) ta(s) vacanteds) Ias paginas web del SENA yen las

cartelaras de las Regionales y
Caniros de Formacon Pofesional
Inlegral donde se encuenimaing
lads! vacantais)

SClamaCiongs Las reclamaciones deben entregarse  diroclamenle en s (ficna  de|Las reclamaciones deben ser Reclamacién: 9 dz abel del
Adrmenistracién  do Documenlos de  fas Regonales o de s Cenlros delpresentzdas en las Oficinas de 2007 de Bam adqpm
Formacién donde se encuenira(n) tais) vacanle(s) en concurso. Las fospueslas|Adminisiracian da2 Documenios de
52 punlicasan medianle awviso an las paginas web del SEMA y en las carteteras|ias Regionales ul:_;en.lrcs da Respuasias: 13 35 207 de
celis Reglonales y Centros de Formacion Profesional Inlegral donde =s1an los|Farmacion Profesional donde se

2007
CAloE BN CONsSUrsg ancuentraing lafs) vacanials)
Valoracion do A gqutnes superen las fases antenores se |es valorardn sus logros academicos y laboroles, de acuerdo con I 164 17 de abril da 2007
niecentes e esiedio v [documentacién sportada

axpatnnia

Verificacion de Para ios candidatos que llegusn & esta elaps se hard verficecion leleldmics de fos documentos aperades Lajt@y 10 de abnl de 2007

documaniog nexacliud en la imformacion o la imposihiligad de verlicacitn por imprecisdn en los dabos aportados, secd causal de
axclusidn de los stados finalas
Lislas de gfegibles Se conformard y publicara una lista de elegibles con los candidatos que hayan[Paginas web del SENA v 23 de abril de 2007

suUpErata con éxio las pruekas y entrevista, carielzras de las Regonales y
Cenirog de Formacion Profesional
Inlgpral donde se encusntraing
las} vacani={s}.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

MOTIVOS DE INADMISION: Ademas de no acredilar los requisitos para el ejercicio del carge, son molivos de inadmisian dentro del proceso; a) no
apariar al momento de la Inseripeian 1z tolalidad de los documentos requearidos: b) Omisian de la firma manuscrita en el farmularie de iNscripcion, ©
Entrega de documentas de inscripcion fuera de la fecha ¥ hora safalades en fa convocaioria. d) La inexactitud en 13 infarmacidn o la impositilidad
de verificacion de infermacion o de decumentes par impresician en los dalos

DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION: E| farmulano da inscrporin debe acompanarse de los siguienles documentos, debidamente foljados.
2} folocopia de |a cédula de ciudadania, b) certificado de Anlecedantes Disciplinarios, ¢} fotocopia del tilule profesional, d) fotocopia de la tareta o
malricula profesional i el sjercicio de la profesion s exige, e) fotacepia del tilulo de educacisn avanzada (especializacion, maestria o doclerada),
no se aceptan aclas de grado; ) conslancias laborales gue contengan &l nembre, razén social, direcoion ¥ lelefano del empleador, fechas de
vinculacian y desvinculacidn, jornada laboral, breve descrpcian de las funcignes desempefadas y firmas dal represantante legal ¢ autoridad
adminisiraliva compelente, g} oiras cerlificaciones que acrediten los Iogros académicos y laborales h) Cerlificaciones gque acredilen los
congtimeintos en geslian de proveclos, excel avanzada y gestion por resultades

Todas las ceslificaciones laborales o academicas aportadas deben mostrar, sin enmendaduras, el nombre o razdn social de guien la expide,
direccién exacta y teléfona del mismo y firmas del representanle o responsable. Bl ejerticio de una profesian o actividad &n forma Independients

debe acraditarse con cerlificaciones de las entidades donde prestd el servicio o mediante dos [2) declaraciones extrajuicio de terceros. Cuando s2
acredite expariencia docente ésta deberd estar relacionada con al ejercicio de |a profasion

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las prusbas y protacelos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion Wenen cardcter reservade y salo seran
de conocimianto de los servidares pablices responsables de su elabaracian y aplicacian

RECLAMACIONES: Mo podran presentarse reclamaciones scbre el cantenido de las pruebas o =l procesa da las mismas, Las reclamaciones gua|
& presanian por fugra de la fecha y hora limite indicados en esta convoeatoria, no seran tenidas en cuents y 5& rechazaran da plano.
CONFORMACION DEL SEXTETO: Can les primeros puntajes, se conformara una hsta de elegiblas de enire tres (3) y sais (6) candidatos, con
vigencia de dos (2} afos, dentro de los cuales el Director General de la Entidad escogera discresionalmente a la persona que ccupard el cargo de
Subdirector del respective Centro de Farmacion Profesional

Ademas del Cenlro de Formaeién Profesional Infegral al cual se inscriben, los aspiranles podran escoger dentro-de los Centros de Formacian que
eslen abierias 2 concurso en esla convocaloria, dos alternalivas para conformar listas de elegibles.

Las fases del concurso lienen la siguiente ponderacion: 30% prueba escrita, 45% prusba stuacional ¥ enlrevista y 25% wvaloracion de logros
academicos y labarales

Mediante esta convocatoria se invita a la Veeduria ciudadana a participar en el proceso.
En caso de detoctar eventual falsedad en la documentacion aportada, se dard curso a las auloridades penales competentes.

El presenie proceso de seleccién no conlleva derechos de Carrera Administrativa, noe implica el cambio de naturaleza juridica del empleo
ni limita la capacidad discresional del neminadeor.
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